Zatacznik do Uchwaty Nr 152/2019
Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego

z dnia 30 pazdziernika 2019 roku

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWE] DO ZAOPINIOWANIA OFERT
ZLOZONYCH W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU NA WSPARCIE
REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH POWIATU CIECHANOWSKIEGO W
ZAKRESIE POWIERZENIA PROWADZENIA PUNKTOW, W KTORYCH
BEDZIE UDZIELANA NIEODPLATNA POMOC PRAWNA LUB
SWIADCZONE NIEODPEATNE PORADNICTWO OBYWATELSKIE

W 2020 ROKU
§1

1.Komisja Konkursowa do zaopiniowania ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych zlozonych w otwartym konkursie ogloszonym przez Powiat
Ciechanowski zwana dalej ,,Komisja” sklada si¢ z przedstawicieli samorzadu
powiatowego oraz przedstawicieli podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

2.0sobowy skiad ustala i powotuje Zarzad Powiatu w formie uchwaty.

3. Na wniosek przewodniczacego Komisji w pracach Komisji z glosem doradczym
moze uczestniczy¢ osoba posiadajaca specjalistyczna wiedzg z dziedziny obejmujgce;
zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
§2

1.Zadaniem Komisji jest dokonanie analizy formalnej zlozonych ofert wedtug
kryteri6w okre§lonych ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej, a takze
podanych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Zadaniem Komisji jest réwniez zaopiniowanie ofert konkursowych po zbadaniu
przestanek merytorycznych wediug kryteridw okreSlonych ustawg o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ustawg z dnia
5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej, a takze podanych w ogloszeniu o konkursie.

§ 3
1.Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktory posiada glos rozstrzygajacy
w sprawach nie uregulowanych regulaminem.

2 Przewodniczacy odpowiada za sprawdzenie obecnoéci czlonkéw Komisji, a takze
zebranie o$wiadczen czionkéw Komisji ziozonych wedlug wzoru, stanowigcego

zatacznik Nr 1 do regulaminu.



3.Dopuszcza sie prace Komisji mimo nieobecnosci jednego cztonka.

4 Nieobecno$¢ wiecej niz jednego czionka powoduje koniecznos¢ ustalenia innego
terminu posiedzenia.

5. Komisja wybiera sposrad czionkow sekretarza komisji
§ 4
1.Ustala si¢ nastgpujaca kolejno$¢ prac Komisji:
1) komisyjne otwarcie zlozonych ofert,
2) ponumerowanie wszystkich zapisanych stron w zlozonych ofertach
i zalacznikach,
3) analiza formalna,
4) analiza merytoryczna

2. Przewodniczgcy moze przerwaé 1 odroczyé posiedzenie komisji wskazujgc
jednoczeénie przyczyne przerwania prac komisji i podajac miejsce i termin
kolejnego posiedzenia.

3.Komisja dokonuje merytorycznej analizy ofert na podstawie karty oceny komisji
konkursowej stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Czlonkowie komisji oceniajg poszczegélne oferty na podstawie kryteriow
zawartych w karcie oceny. Kazdy cztonek komisji wypelnia wlasng karte oceny.

5. Sekretarz sporzadza zbiorczy karte oceny na formularzu stanowigcym zatacznik
nr 2 do regulaminu, wyliczajgc $rednia z kart oceny poszczegélnych cztonkéw
komisji.

6. W przypadku braku jednomyslnosci w pracach komisji, rozstrzygnigcia dokonuje
sic w trybie glosowania zwyklg wigkszoscia gloséw. W przypadku, gdy liczba
gloséw ,,za” i ,,przeciw” jest rowna, decyduje glos przewodniczacego.

§5

1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Protokoét sporzgdza wybrany sposrdd cztonkéw Komisji sekretarz.

3. Karty o ktorych mowa w § 4 ust.5 stanowig zataczniki do protokohu z posiedzenia
Komisji.

§6

Przewodniczacy przedstawia sporzadzony protokét Zarzgdowi Powiatu. Ustalenia
Komisji maja charakter opiniodawczy dla Zarzadu Powiatu.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Ciechandw dnia.........cccccveevecennecrnncnins

OSWIADCZENIE

Ja nizej PodpiSanY/a .....ovceeererrereireecrienciniesn s

wyrazam zgode na udzial w pracach Komisji Konkursowej powolanej do
zaopiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacjg w
2020 roku zadan publicznych powiatu ciechanowskiego w zakresie powierzenia
prowadzenia punktéw, w ktorych bedzie udzielana nieodptatna pomoc prawna lub
$wiadczone nieodplatne poradnictwo obywatelskie.

Oswiadczam, iz nie zachodzg wobec mnie przestanki okreslone w  tredci
art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
na mocy ktorych pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od
udzialu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze
stron, albo w ktdérej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w
pkt. 213;

5) w ktérej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie shuzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne;

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.

Powody wylgczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu
malzefistwa, przysposobienia, opieki lub kurateli

Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie
strony albo z urzedu wylaczy¢ go od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznos$ci niewymienionych w §1, ktére moga
wywola¢ watpliwosé co do bezstronnosci pracownika.

Wylgczony pracownik powinien podejmowad tylko czynnosci niecierpigce zwloki
ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny interes stron.

.................................................................................................

(podpis czionka Komisji)



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

KARTA OCENY KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja proponuje przyzna¢/ nie przyznaé
dofinansowanie w wysokosci
na zadanie .....
zgodnie z ofertg ztozong przez ......
Kwota dofinansowania, o ktéra podmiot wystgpil ....

l,p, Skala oceny
1-5

1. |Mozliwo$¢ i jakos$é realizacji zadania przez oferenta ( przy

uwzglednieniu zasobow rzeczowych, osobowych i

do$wiadczenia w tym zakresie )

2 |Dotychczasowa wspétpraca z jednostkami sektora finanséw
publicznych w zakresie realizacji zadan zwigzanych ze
$wiadczeniem nieodptatnej pomocy prawnej lub nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego

3 |Proponowane dodatkowe dzialania zwigzane z realizacja
ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy
prawnej, niecodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawne]

Razem

Dodatkowe uwagi , majace znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
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