Załącznik Nr 2 do Regulaminu







naboru na wolne stanowiska             

urzędnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                                                       w Ciechanowie
OGŁOSZENIE
o wolnym stanowisku  urzędniczym 

w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie

1. Nazwa i adres 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Ciechanowie,

 


06-400 Ciechanów, ul. 17  Stycznia 7

2. Określenie stanowiska urzędniczego: 

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

3. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem urzędniczym:

    I. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie  -  

    .......................................................................................................................................
    ...................................................................................

2) specjalizacja, jeśli jest wymagana

    .......................................................................................................................................    .....................................................................................................

3) obligatoryjne  wymagania:

   a) ......................................................................................................

       ....................................................................................................................................                  .....................................................................................

   b) stan zdrowia umożliwiający sprawowanie stanowiska 

4) predyspozycje osobowościowe:

    .................................................................................................................                  ...........................................................................................................

    II. Wymagania dodatkowe  - 

     ..................................................................................................................................................     ..................................................................................................................................................     ..................................................................................................................................................     .............................................................................................

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

5. Wymagane od kandydatów dokumenty:

     a)  życiorys (CV),

     b) list motywacyjny,

     c)  oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poświadczone notarialnie za zgodność          z oryginałem potwierdzające wykształcenie,

     d) kwestionariusz osobowy,

 e) inne oryginalne dokumenty lub ich kserokopie poświadczone notarialnie za zgodność z      oryginałem potwierdzające posiadanie kwalifikacji i umiejętności oraz  stan zdrowia.

     f) dokument potwierdzający fakt , że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione           umyślne.

6. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów:

a) termin składania dokumentów :

od ..................................................................... do .................................................................

     – tylko w formie pisemnej,

b) miejsce składania dokumentów: 

..................................................................................................................................................

............................................................................................................................osobiście lub pocztą w zamkniętej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko kierownika/dyrektora ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. Aplikacje, które wpłyną po terminie określonym w punkcie 6 – nie będą   rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru  będzie umieszczona na stronie internetowej   Biuletynu      Informacji Publicznej ( www.stciechanow.bip.org.pl) oraz na tablicy ogłoszeń    w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ciechanowie

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegółowe CV      (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być  opatrzone     klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w       ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji   zgodnie z ustawą z     dnia 29 stycznia 1997 roku o ochronie danych  osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101,     poz. 926 ze zm.) oraz zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach     samorządowych (Dz. U.   z 2001 roku Nr 142, poz. 1593 ze zm.)”  i własnoręcznym     podpisem.
