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PETYCJA
Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$é” Region Mazowsze
W Domu Pomocy Spoleczne;j
w Ciechanowie
Szanowni Paristwo Radni,

Organizacja Zwigzkowa Nr 3421 NSZZ »oolidarno$¢” Regionu Mazowsze
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢” przy Domu
Pomocy Spotecznej w Ciechanowie ul. Krucza 32, wnosi do Zarzadu i Panstwa
Radnych Rady Powiatu w Ciechanowie o pilne zaplanowanie w biezacym
budzecie powiatu na rok 2023, srodkéw finansowych z przeznaczeniem na
konieczny i oczekiwany przez Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej wzrost
wynagrodzenn w 2023 roku. Dotychczasowa i wieloletnia polityka zarzgdzania
zasobami ludzkimi w Domach Pomocy Spotecznej, w tym $ciste powiazanie
wynagrodzeni z kosztami pobytu podopiecznych i wysokosci odptatnosci za pobyt
w Domu Pomocy, doprowadzito do sytuacji zepchniecia Pracownikéw Domu
poza margines przyzwoitosci zawodowej i ludzkiej. Swiadczone przez
Pracownikow ushugi opieki diugoterminowej nie przynosily i nie przyniosa
zyskow. Jest to ushuga publiczna przynalezna kazdemu obywatelowi Polski.

Jednoczesnie wnosimy do Zarzadu i Panstwa Radnych o przyjecie w planie
budzetu na 2023 rok odpowiedniej wielkosci Srodkéw finansowych na
wynagrodzenia niezbednych do dokonania regulacji ptac od 1 stycznia 2023 roku.
To oczekiwane przez Pracownikéw Domu Pomocy dziatanie, zrekompensuje
wieloletnie zaniedbania w sferze bezpieczenstwa socjalnego pracownikéw Domu
Pomocy, a tym samym pozwoli na istotne podwyzszenie wynagrodzeni
dlugoletniej, wykwalifikowanej kadrze zawodowej Domu a nie tylko dokonanie



kosmetycznej regulacji wynikajgcej z corocznego wzrostu minimalnej placy jak
to ma miejsce od wielu lat w planowaniu budzetu.

Dotychczasowa polityka finansowa zarzadu i rady powiatu w zakresie planowania
srodk6w budzetowych na pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikéw Domu
Pomocy byla i jest nicadekwatna do warunkow pracy w Domu. Troska o poziom
ksztattowania godziwego wynagrodzenia nie znalazla naleznego miejsca
w wieloletnich i biezacych priorytetach budzetowych zarzadu i radnych powiatu.
Stagnacyjna polityka ksztattowania i przeznaczania $rodkéw finansowych na
wynagrodzenia pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej, doprowadzita do
bardzo negatywnej korelacji ksztattowania poziomu wynagrodzen dhugoletnich
Pracownikéw DPS w danym roku budzetowym jedynie w oparciu o parametr
wzrostu minimalnej placy w skali kraju.

Przyjete przez Zarzad i Radnych Powiatowych zasady obliczania wielkosci
srodkéw budzetowych przeznaczanych na finansowanie Domu Pomocy,
doprowadzito do sytuacji minimalizowania naktadéw finansowych na
wynagrodzenia, co z Kkolei, wpisato Dom Pomocy Spotecznej w katalog
pracodawcow, dla ktorych bezpieczenstwo socjalne pracownikéw ogranicza si¢
jedynie w zakresie wymuszonej przez panstwo polskie, corocznej korekty
wynagrodzen do poziomu minimalnego w ustawowej wysokosci w danym roku
budzetowym. Wobec tego zjawiska, trudno takie dziatanie Zarzadu i Radnych
Powiatu nazywa¢ wyrazem budzetowania »podwyzki ptacy”. Byly to jedynie
regulacje ptac wymuszone ustawowo. W ten sposob doprowadzono do
dramatycznego obnizenia rangi zawodéw wystepujacych w systemie opieki
dtugoterminowej i w zderzeniu z krétkoterminowa opieka w zaktadach
leczniczych i tam wystepujacych warunkéw ptacowych, doprowadzono do
widocznej zapasci systemu.

Szanowni Pavistwo,

Z biegiem lat ,,ustabilizowany” przez Zarzad i Radnych Powiatu wzrost poziomu
minimalnego wynagrodzenia w Domu Pomocy, doprowadzit przez ostatnie 10 lat
do sytuacji w ktore; pracownicy Domu w zaden sposéb nie partycypowali
i poki co, nie partycypuja we wzroscie gospodarczym, czego nie mozna
powiedzie¢ o stale rosnacych uposazeniach migdzy innymi samorzadowcow
pokrywanych z budzetu powiatu. Miarg tej patologicznej sytuacii jest w okresie
minionych 10 lat, ponad tysigc zlotowa, niekorzystana réznica sumy wzrostu
minimalnego wynagrodzenia w stosunku do sumy Wwzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W latach 2011-2021 minimalna ptaca
krajowa wzrosta o kwote 1383z, w analogicznym okresie przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosto o kwote 2437,55z1. Efektem tej
polityki jest dramatyczne obnizenie rangi zawodowej pracownikéw Domu
Pomocy i zagrozone wystapieniem deficytu kadrowego. Dotychczasowa polityka



prowadzenia pomocy spolecznej i nasz najwigkszy udzial wkladanej pracy
w bezposrednim kontakcie z podopiecznym dtugoterminowym, wymaga zmiany
optyki prowadzonej polityki rady powiatu wobec pracownikoéw Domu Pomocy.
Wieloletnie oszcz¢dzanie na naszych wynagrodzeniach, zepchnglo nas poza
margines priorytetdow strategicznych rady powiatu. Pafstwo Radni, Zarzad
Powiatu ale tez my, Pracownicy daliSmy si¢ uwie$¢ i przez lata tkwimy
w patologicznej relacji ekonomicznej ktéra w ustudze publicznej skierowanej do
najstabszych nie powinna mie¢ miejsca. Chodzi o rachunek ekonomiczny Domu
Pomocy i $ciste wigzanie naszych wynagrodzen z kosztem pobytu podopiecznego
i na koncu z wysokoscia odptatnosci za pobyt co wyzwolito na rynku pomocy
spotecznej konkurencyjno$¢ cenowa ktora nie powinna nigdy wystapi¢ w tego
typu ustugach. Dotychczasowa polityka socjalna powiatu doprowadzita strone
zwigzkowg do sytuacji koniecznego podniesienie problemu w formie zlozonej
petycji w celu jego rozwiagzania w duchu pokoju spotecznego. Jako pelnoprawny
partner spoteczny, ale takze indywidualnie kazdy z nas, jako mieszkaniec
i wyborca, mamy $wiadomos¢, ze realizacja postulatow placowych wymaga od
Panistwa zmiany optyki celéw strategicznych powiatu. Od wielu lat duzo si¢ mowi
o polityce senioralnej, o obywatelach niepelnosprawnych a tak nie wiele zrobiono
w segmencie poprawy warunkéw ptacowych mieszkancow powiatu, ktorzy ta
polityke realizuja bezposdrednio, tak po ludzku, zawodowo, z empatia, bardzo
profesjonalnie z zaangazowaniem, otrzymujac w zamian gtodowa pensje.

W obecnym stanie prawnym, ksztaltowanie wysokosci wynagrodzenia
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej pozostaje w gestii pracodawcy
samorzagdowego, ktory na podstawie art. 39 ustawy o pracownikach
samorzadowych w regulaminie wynagradzania ustala szczegétowe warunki
wynagradzania pracownikéw, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego. Tak wigc wnosimy do Zarzadu i Panstwa Radnych o niezwtoczne
dolozenie staran w celu poprawy naszej bardzo trudnej sytuacji.
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Do wiadomosci:
1. Andrzej Kropiwnicki, Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Mazowsze NSZZ ,, Solidarnosé”™
2. Zbigniew Spendel, Przewodniczqcy Krajowej Sekcji Pracownikéw Opieki Spotecznej NSZZ ,, Solidarnosé”
3. Maria Ochman, Przewodniczgca Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,, Solidarnosé”



