
Zarząd Powiatu     Ciechanów, 17-11-2022 r. 

w Ciechanowie 

ul. 17 Stycznia 7 

06-400 Ciechanów 

 

WA-BOR.0023.119.2022   Organizacja Zakładowa Nr 3421 

      NSZZ „Solidarność” 

      Region Mazowsze 

      w Domu Pomocy Społecznej 

      ul. Krucza 32 

      06-400 Ciechanów 

 

 Uprzejmie informuję, że Zarząd Powiatu Ciechanowskiego na posiedzeniu      

w dniu 15 listopada 2022 roku zapoznał się z petycją o pilne zaplanowanie w 

bieżącym budżecie powiatu na rok 2023, środków finansowych z przeznaczeniem na 

konieczny i oczekiwany przez Pracowników Domu Pomocy Społecznej wzrost 

wynagrodzeń w 2023 roku i przyjęcie odpowiedniej wielkości środków na ten cel 

niezbędnych do regulacji płac od dnia 1 stycznia 2023 roku. 

Zarząd Powiatu Ciechanowskiego informuje, że czynności w sprawach z 

zakresu prawa pracy za jednostki powiatowe wykonują kierownicy tych jednostek,   

co wynika z art. 7 pkt 4 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz.U z 2019 r., poz. 

1282), w tym jako pracodawcy pracowników zatrudnionych w tych jednostkach 

określają w regulaminach szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny 

poziom wynagrodzenia zasadniczego, z uwzględnieniem przepisów rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960). Przepisy ww. aktów 

prawnych nie wskazują Zarządu Powiatu jako organu właściwego do uzgadniania 

zmian w zakresie wynagrodzeń pracowników tych jednostek. 

 

        STAROSTA 

       /-/ Joanna Potock- Rak 


