Szanowni Państwo !


Jednym  z realizowanych zadań w ramach w ramach kontynuacji Akcji „Przejrzysta Polska”  realizowanych przez  Starostwo Powiatowe w Ciechanowie jest zadanie pn.
„Opracowanie procedury corocznego przeglądu  i monitoringu
kodeksu etycznego urzędnika prowadzonego przez pracowników urzędu

oraz społeczność lokalną”
Celem zadania jest spowodowanie, by kodeks etyczny pracownika urzędu był dokumentem żywym, znanym i pomagającym w rzeczywistym kształtowaniu postaw etycznych urzędników. Opracowanie i wdrożenie procedury przeglądu i monitoringu kodeksu przez społeczność lokalną ma z jednej strony spowodować większą skuteczność dokumentu, z drugiej podnieść prestiż urzędników jako zespołu osób chcących realnie pracować w oparciu o wewnętrznie uzgodniony i podany do publicznej wiadomości skład zasad.
W związku z powyższym zwracamy się do Państwa z prośbą o wypełnienie poniższej ankiety. Uzyskane wyniki pozwolą na podniesienie jakości pracy urzędników Starostwa Powiatowego oraz spowodują większą skuteczność „Kodeksu Etycznego Pracownika Samorządowego Starostwa Powiatowego w Ciechanowie”.

Więcej informacji nt  Akcji Przejrzysta Polska znajdziecie Państwo na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://stciechanow.bip.org.pl 


Ankiety należy składać  bezpośrednio w Starostwie do urny dotyczącej Państwa wniosków  i uwag nt funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Ciechanowie ul.  17 Stycznia 7, lub pocztą elektroniczną na adres  e-mail: ewa_smolin@ciechanow.powiat.pl 

