KODEKS ETYKI

PRACOWNIKA  SAMORZĄDOWEGO

ZATRUDNIONEGO  W STAROSTWIE POWIATOWYM

W CIECHANOWIE
PREAMBUŁA
Kodeks Etyczny  wyznacza zasady postępowania pracowników  zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie związanych z wykonywaniem przez nich zadań  publicznych  a także zadań  nie związanych z ich wykonywaniem, ale mających wpływ na zaufanie mieszkańców powiatu  ciechanowskiego do działań  Starostwa Powiatowego w Ciechanowie.

§ 1

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Ciechanowie  są zobowiązani:

1) traktować pracę jaką wykonują jako służbę publiczną, 

2) na zajmowanych  stanowiskach  służyć Rzeczypospolitej Polskiej              i  mieszkańcom powiatu ciechanowskiego, 

3) przestrzegać porządku prawnego, 

4)  wykonywać sumiennie i rzetelnie  powierzone im do realizacji zadania.

§ 2

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Ciechanowie  mają obowiązek  dbać       o prawidłowe wykonywanie  zadań publicznych.  W ich realizacji powinni kierować się w szczególności z zasadami :

1) praworządności, 

2) bezstronności, 

3) bezinteresowności,

4) obiektywności,

5) uczciwości,

6) rzetelności

7) odpowiedzialności,

8) jawności,

9) dbałości o dobre imię Starostwa i pracowników samorządowych,

10) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

11) uprzejmości i życzliwości w kontaktach z  mieszkańcami powiatu, przełożonymi, podwładnymi i współpracownikami.

§ 3

Pracownicy Starostwa powinni :

1) działać bezstronnie i bezinteresownie

2) nie uczestniczyć  w podejmowaniu decyzji itp. w sprawach, w których mają bezpośredni lub pośredni interes osobisty,

3) nie wykorzystywać  i nie pozwalać  na wykorzystanie powierzonych im zasobów,  mienia publicznego, w celach prywatnych,

4) nie podejmować  prac, ani zajęć kolidujących z pełnionymi obowiązkami służbowymi,

5) nie podejmować  arbitralnych decyzji, które mogą mieć negatywny wpływ na sytuację obywateli oraz powstrzymywać się  od promowania jakichkolwiek grup interesów

6) nie angażować  się  w działania o charakterze politycznym, nie ulegać wpływom i naciskom politycznym, które mogą prowadzić do działań stronniczych, lub sprzecznych z interesem publicznym,

7) pełniąc obowiązki kierować  się interesem  wspólnoty samorządowej i nie czerpać dodatkowych korzyści materialnych, ani osobistych z tytułu sprawowanego urzędu, nie działać  też w prywatnym interesie osób lub grup osób.

§ 4

1. Pracownicy samorządowi wykonują obowiązki rzetelnie, sumiennie,              

     z  szacunkiem dla innych i poczuciem godności osobistej.

2. W prowadzonych postępowaniach :

1) równo traktują wszystkich uczestników postępowania , 

2) nie ulegają żadnym naciskom, 

3) nie przyjmują żadnych zobowiązań  wynikających z pokrewieństwa lub znajomości,

4) nie przyjmują żadnych korzyści materialnych ani osobistych.

§ 5
1. Pracownicy samorządowi  Starostwa Powiatowego w Ciechanowie:

1) udostępniają obywatelom żądane przez nich informacje, umożliwiają dostęp do publicznych dokumentów zgodnie z zasadami określonymi       w przepisach prawa,

2) nie ujawniają informacji poufnych, ani nie wykorzystują ich dla korzyści finansowych lub osobistych.

2. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Ciechanowie są lojalni wobec 

    Starostwa Powiatowego i zwierzchników .

3. Pracownicy samorządowi  dbają o rozwój własnych kompetencji, udzielają 

    obiektywnych i zgodnych z posiadaną wiedzą porad i opinii zwierzchnikom.

4. W kontaktach w obywatelami pracownicy samorządowi zachowują się 

    uprzejmie, są pomocni i udzielają odpowiedzi na skierowane do nich pytania 

    wyczerpująco i dokładnie.

5. Pracownicy samorządowi dbają o dobre  stosunki  międzyludzkie, 

    przestrzegają zasad poprawnego zachowania właściwych człowiekowi           

    o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu  pracy i poza nim.

§ 6

Pracownicy samorządowi zobowiązują się przestrzegać przepisów Kodeksu 

i kierować się jego zasadami.

§ 7

1. Kodeks etyczny pracownika  samorządowego Starostwa Powiatowego  

    w Ciechanowie podlega corocznemu przeglądowi i stałemu 

    monitoringowi. 

2. Za przeprowadzenie przeglądu i monitoringu Kodeksu etycznego  

    pracowników samorządowych Starostwa Powiatowego w Ciechanowie

    odpowiadają wyznaczeni pracownicy Wydziału Organizacyjnego.

3. Przegląd  Kodeksu  etycznego przeprowadza się  w m-cu  czerwcu/lipcu 

    2006 roku, za okres od wejścia w życie Kodeksu, zaś w kolejnych  latach 

    corocznie w m-cu listopadzie.

4. Przegląd Kodeksu etycznego pracowników samorządowych prowadzony 

    jest przez wszystkich pracowników Starostwa Powiatowego                                       

     w Ciechanowie oraz przez społeczność lokalną w tym samym terminie.

5. Celem przeglądu  i monitoringu Kodeksu etycznego pracowników 

    samorządowych  przez  społeczność lokalną jest:

a) spowodowanie większej skuteczności Kodeksu,

b) zapewnienie aktywnego udziału mieszkańców w wyznaczaniu standardów etycznych pracy urzędników,

c) podniesienie prestiżu pracowników samorządowych jako zespołu osób chcących realnie pracować w oparciu o Kodeks etyczny,

d) poprawa jakości i  efektywności świadczonych usług dla mieszkańców powiatu ciechanowskiego.

6. Celem przeglądu Kodeksu jest :

a) zbadanie funkcjonowania Kodeksu etycznego pracowników samorządowych Starostwa Powiatowego w Ciechanowie przez mieszkańców powiatu ciechanowskiego,

b) zbadanie, czy zasady zawarte w Kodeksie etycznym są stosowane              w codziennej pracy,

c) zbadanie wpływu Kodeksu na podniesienie jakości pracy pracowników samorządowych, wizerunek Starostwa  i zatrudnionych w nim pracowników.

7. Przeglądu dokonuje się w formie ankiety dostępnej w wersji drukowanej 

    w wyznaczonych miejscach Starostwa i  na stronie internetowej 

    Biuletynu Informacji Publicznej.

§ 8

1. Przegląd i monitoring Kodeksu etycznego pracownika samorządowego 

   przez pracowników Starostwa Powiatowego w Ciechanowie 

   przeprowadzany jest w  poszczególnych Wydziałach Starostwa przez 

   wyznaczonych pracowników Wydziału Organizacyjnego.

2. Przeglądu dokonuje się w formie Ankiety, której kształt zostanie 

   określony każdorazowo na 7 dni przed planowanym badaniem przez 

   wyznaczonego pracownika Wydziału Organizacyjnego.

3. Badanie przeprowadza się w okresie 21 dni.

4. Przeglądu dokonują wszyscy pracownicy Starostwa  Powiatowego  

    w Ciechanowie.

5. W trakcie przeglądu i monitoringu Kodeksu zostanie zapewniona 

     swoboda wypowiedzi i anonimowość badania.

§ 9

1. Przegląd i monitoring Kodeksu etycznego pracownika samorządowego 

    Starostwa Powiatowego w Ciechanowie przez  społeczność lokalną 

    przeprowadzają  wyznaczeni pracownicy Wydziału Organizacyjnego.

2.  Przeglądu dokonuje się w formie Ankiety, której kształt zostanie 

   określony każdorazowo na 7 dni przed planowanym badaniem przez 

   wyznaczonego pracownika Wydziału Organizacyjnego.

3. Badanie przeprowadza się w okresie 21 dni.

4. Ankieta dostępna jest na stronie internetowej Starostwa,                                     

    w  wyznaczonych  miejscach w budynku Starostwa, rozdawana jest 

    wśród klientów Starostwa załatwiających sprawy.

5.W trakcie przeglądu i monitoringu Kodeksu zostanie zapewniona 

     swoboda wypowiedzi i anonimowość badania.

§ 10

1. Po zakończeniu okresu ankietowania  następuje podsumowanie wyników 

    ankiet.

2. Podsumowania dokonują wyznaczeni pracownicy Wydziału 

     Organizacyjnego.

3. Wyniki Ankiet przedstawiane są w formie raportu.

4. Raport z wynikami Ankiet dla pracowników, przekazywany jest 

     bezpośrednio wszystkim pracownikom Starostwa, przez  wyznaczonych

     pracowników Wydziału Organizacyjnego dokonujących podsumowania 

     wyników.

5.  Raport z wynikami Ankiet  dla pracowników i społeczności lokalnej jest 

     publikowany na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej            

     i na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego. 

6. Za publikację Ankiet  i ich wyników na stronie internetowej odpowiada 

    wyznaczony pracownik Wydziału Rozwoju Gospodarczego, Rolnictwa  

    i Ochrony Środowiska.

§ 11

1. Monitoring Kodeksu etycznego pracowników samorządowych Starostwa 

   Powiatowego w Ciechanowie  prowadzany jest na bieżąco.

2. Monitoring prowadzony jest poprzez stronę internetową Forum 

    mieszkańców powiatu ciechanowskiego www.ciechanow.powiat.pl
    oraz uwagi i wnioski składane przez klientów Starostwa  złożone do 

    skrzynki przy tablicy ogłoszeń na parterze budynku Starostwa.

3. Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialni są pracownicy zatrudnieni 

   na stanowiskach ds. kadrowych  w Wydziale Organizacyjnym.

§12

Zapisy § 7 – 12 obowiązują od dnia  30 czerwca 2006 roku.

