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Procedura
kierowania pracowników na studia zaoczne  i studia podyplomowe            

 w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie.

1. Kancelaria i Sekretariat Starostwa Powiatowego przekazują na bieżąco

    oferty studiów zaocznych i studiów podyplomowych stanowiskom pracy

    ds. kadr i szkolenia.

2. Stanowiska pracy ds. kadr i szkolenia przekazują zgodnie z dyspozycją 

    Sekretarza Powiatu, oferty studiów zaocznych i studiów podyplomowych 

    kierownikom wydziałów oraz wywieszają na tablicy ogłoszeń.

3. Kierownicy wydziałów informują pracowników wydziału o otrzymanych

    ofertach studiów zaocznych i studiów podyplomowych.

4. Pracownicy składają w Wydziale Organizacyjnym wnioski o skierowanie

    na  studia zaoczne lub na studia podyplomowe ( załącznik nr 1 ).

5. Stanowiska pracy ds. kadr i szkolenia przekazują wniosek pracownika 

    o skierowanie na studia zaoczne lub na studia podyplomowe Sekretarzowi

    Powiatu w celu jego zaopiniowania.        

6. Zaopiniowany wniosek pracownika o skierowanie na studia zaoczne

    lub na studia podyplomowe jest przekazywany Staroście w celu podjęcia 

     decyzji dotyczącej wydania pracownikowi skierowania ( załącznik nr 2 ).

7. Pracownik skierowany przez Starostę na studia zaoczne lub na studia 

    podyplomowe ma prawo do urlopu szkoleniowego zgodnie 

    z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy

    i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 roku w sprawie zasad

    i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego

    dorosłych ( Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze zm. ).

8. Pracownik skierowany przez Starostę na studia zaoczne lub na studia

    podyplomowe może otrzymać dodatkowe świadczenia takie, jak:

   1) całkowity lub częściowy zwrot kosztów przejazdu, jeżeli nauka odbywa

       się w innej miejscowości niż miejsce zamieszkania i miejsce pracy 

       pracownika,

   2) całkowite lub częściowe pokrycie pobieranych przez uczelnię opłat  

        za naukę,

   3) częściowe pokrycie kosztów zakupu podręczników i innych materiałów

       szkoleniowych.
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  9. Wzajemne prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika skierowanego

       przez Starostę na studia zaoczne lub na studia podyplomowe określa 

       zawarta między stronami umowa ( wzór umowy - załącznik nr 3 ).

10. Pracownik jest zobowiązany do złożenia w Wydziale Organizacyjnym 

      harmonogramu zajęć na studiach zaocznych lub na studiach 

      podyplomowych.

