
Załącznik 
Nr 3


do Procedury kierowania









pracowników na studia zaoczne









i studia podyplomowe









w Starostwie Powiatowym









w Ciechanowie.






U  M  O  W  A


W dniu ............................................... pomiędzy Starostwem Powiatowym

                                   ( data zawarcia umowy )

w Ciechanowie reprezentowanym przez Panią / Pana

.................................................................................................................................

 



      ( imię i nazwisko )
Starostę Ciechanowskiego zwanym dalej “Pracodawcą” przy udziale Pani/Pana .................................................................. - Skarbnika Powiatu Ciechanowskiego 

               ( imię i nazwisko )

z jednej strony

a Panią/Panem ........................................................................................................



               ( imię, nazwisko i stanowisko pracownika )

.................................................................................................................................                            
                             ( adres  zamieszkania pracownika )

podejmującą / ym  na podstawie skierowania naukę w ..........................................

.................................................................................................................................

                                              ( nazwa i siedziba uczelni )

.................................................................................................................................

zwaną / ym dalej “Pracownikiem” z drugiej strony

zostaje zawarta umowa następującej treści:







§ 1

Pracodawca przyznaje Pracownikowi następujące świadczenia:

1) zwrot ...................................  kosztów przejazdu na obowiązujące zajęcia  

                 ( wielkość w procentach )

    i egzaminy w terminach zgodnych z obowiązującym rozkładem zajęć 

    i egzaminów środkami komunikacji PKS lub PKP - pociąg osobowy lub

    pośpieszny 2 - klasy, 

2) pokrycie .................................. pobieranych orzez uczelnię opłat za naukę,

                       (wielkość w procentach)

3) pokrycie .................................. kosztów zakupu podręczników i innych 

                       (wielkość w procentach)

     materiałów szkoleniowych, nie więcej niż ........................................................  

                                                                                        ( maksymalna kwota )

    w roku akademickim,






-   2  -

4) urlop szkoleniowy na udział w obowiązkowych zajęciach w wymiarze 

    określonym  w § 7 ust. 5 pkt 2 i ust. 6 rozporządzenia Ministra Edukacji 

    Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października

    1993 roku w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych  

    i wykształcenia ogólnego dorosłych ( Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze zm. ).







§ 2

1.Pracownik zobowiązuje się do:

  a) regularnego uczęszczania na zajęcia,

  b) ukończenia kształcenia w przewidzianym terminie i przedstawienia dyplomu,

  c) wykorzystywanie ulg i świadczeń tylko do celów związanych 

      z podnoszeniem kwalifikacji,

  d) przedstawiania dokumentów stwierdzających miejsce, czas i liczbę zajęć

      obowiązkowych oraz terminów egzaminów,

  e) przedstawienia dokumentów potwierdzających wysokość opłat i kosztów,

      o których mowa w § 1 pkt 2 i 3 - w przypadku ich całkowitego lub 

      częściowego pokrywania przez Pracodawcę.

2. Powtarzanie przez Pracownika roku nauki jest równoznaczne 

    z niewykonaniem przez niego jednego z obowiązków określonych w umowie.

    W razie zaistnienia takiej sytuacji Pracownik traci prawo do otrzymania ulg 

     i świadczeń określonych w umowie na okres powtarzania nauki.







§ 3

1. Pracownik, który otrzymał od Pracodawcy świadczenia, o których mowa

    w § 1 zobowiązuje się do zwrotu kosztów poniesionych przez Pracodawcę 

    na jego naukę, jeżeli: 

  1) sam rozwiąże stosunek pracy za wypowiedzeniem w czasie trwania nauki lub

      w terminie 3 lat po jej ukończeniu,

  2) Pracodawca rozwiąże z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy 

      w czasie trwania nauki lub w terminie 3 lat po jej ukończeniu.

2. Pracownik, który otrzymał od Pracodawcy świadczenia, o których mowa

    w § 1, jest obowiązany do zwrotu kosztów tych świadczeń w części lub 

    całości, jeżeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie naukę lub jej 

    nie podejmie.







-   3   -






 § 4

Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania.






§ 5

Zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem

nieważności.






§ 6

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy, jeden dla Pracownika.

...............................................                             .....................................................

     / podpis Pracodawcy /                                              / podpis Pracownika /

..................................................

/ podpis Skarbnika Powiatu /


