Zatgcznik do Uchwaty
Nr 103/2022

Zarzadu Powiatu
Ciechanowskiego

z dnia 1 sierpnia 2022r.

Regulamin pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytuciji kultury —
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie.

§ 1.

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja w skfadzie ustalonym
przez Organizatora.

Posiedzenie komisji zwotuje i jej pracami Kkieruje Przewodniczacy.
Przewodniczgcy oraz cztonkowie komisji petnig swa funkcje spotecznie.
Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Organizator.

§ 2.
Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtaszania do konkursu. Termin
pierwszego posiedzenia komisji zostanie wyznaczony przez Organizatora w
uzgodnieniu z cztonkami komisiji.
Komisja pracuje, jezeli na posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
cztonkéw komisiji.
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym
z zastrzezeniem, ze wylonienie kandydata nastepuje bezwzgledng wiekszos$cig
gtoséw cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.
Jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat, Komisja stwierdza
to w protokole z posiedzenia.

§ 3.

Do zadah Komisji nalezy:

1)
2)
3)

okreslenie kryteriow oceny uczestnikdw konkursu,

przeprowadzenie postepowania konkursowego,

rozstrzyganie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,
sporzgdzanie z niego protokotu koncowego i przekazanie Organizatorowi
wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja.

§ 4.

Ocena kandydatow przez czionkéw Komisji dokonywana jest na kartach oceny,
okreslajgcych kryteria przydatnosci kandydatéw, ktorych wzér stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.



§ 5.

Konkurs przeprowadza sie etapowo.

1.

N

W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone
w terminie i zawierajg wszystkie w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacji okreslone
w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich dokumentéw oraz
oferty, z ktorych wynika, iz kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegajg odrzuceniu a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego. W informaciji
zostanie podany termin i miejsce przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.
Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu,
niezaleznie od przyczyny eliminuje go z udziatu w konkursie.

Z pierwszego etapu komisja sporzgadza protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji konkursowe;.

§ 6.

W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami niezbedne do ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko
objete konkursem, biorgc pod uwage w szczegdlnosci przedstawiong przez
kandydata koncepcje programu prowadzenia biblioteki.

Kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi.
Cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez oceny
punktowe, przyznajg punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium, ktore
podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.

Sposrod uczestnikdw konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone
w ogtoszeniu o konkursie, komisja wytania kandydata na dyrektora
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.
Konkurs jest rozstrzygniety rowniez, jezeli zgtosi sie tylko jeden kandydat, ktory
spetnia wszystkie wymogi formalne, a Komisja uznata, ze spetnia réwniez
wymogi merytoryczne.

§7.

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja sporzgdza protokét koncowy z wyboru
kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu. Do protokotu dotgcza sie karty punktowania
okreslajgce kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora.

Protokét koncowy komisja sporzgdza zgodnie z § 12 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12.04.2019r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.

Wz6r protokotu stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.



1.

2.

§ 8.

Przewodniczgcy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg
Zarzadowi Powiatu Ciechanowskiego.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ciechanowie, Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowe] Biblioteki Publicznej im. Zygmunta
Krasinskiego w Ciechanowie oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Ciechanowie, a takze na tablicy ogtoszen w siedzibie Powiatowe]j Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie.

§ 9.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie mie¢ bedg przepisy
ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz.194) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019r. w sprawie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2019r. poz.724).

§ 10.

Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Organizatorowi wynikéw konkursu wraz
Z jego dokumentacja.

§ 11.

Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony na stanowisko
Dyrektora zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostaly umieszczone w protokole bedag
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane bgdz odbierane przez
zainteresowanych.



Zatgcznik Nr 1 do regulaminu pracy

komisji konkursowej do

przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Zygmunta Krasinskiego w
Ciechanowie

KARTA OCENY

Okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora
powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego
w Ciechanowie

Imie i nazwisko Ocena Ocena Ocena Razem
kandydata posiadanych | przedstawionej rozmowy (od 1 pkt
kwalifikacji przez kwalifikacyjnej | do 15
(od 1pkt do kandydata z kandydatem pkt)
5 pkt) koncepcji (od 1pktdo5
programowej pkt)
prowadzenia
Powiatowej
Biblioteki
publicznej

Ciechandéw, dnia

/ czytelny podpis cztonka Komisji/




Zatgcznik Nr 2 do regulaminu pracy
komisji konkursowej do
przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Zygmunta Krasinskiego w
Ciechanowie

Protokoét koncowy z przeprowadzonego konkursu

na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej

im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie

Konkurs przeprowadzita Komisja w sktadzie:

- Przewodniczacy

- Cztonek

- Czlonek

- Czlonek

- Cztonek

- Czlonek

- Czlonek

- Cztonek

- Czlonek



W wyniku ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie ztozono ....... ofert, w tym
............ spetniajgcych wymagania formalne.

1. Z przeprowadzonej wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych sporzadzono
odrebny protokot, ktory stanowi czes¢ dokumentacji z konkursu.

2. Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tres¢
zadawanych pytan kandydatom zawarta jest w karcie oceny, ktdra stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.

Poszczegolni kandydaci otrzymali nastepujgcy ilos¢ punktow:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce llos¢ punktow Liczba
zamieszkania wszystkich
gtoséw

3. Uzasadnienie wyboru:

Na stanowisko Dyrektora powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego
w Ciechanowie Komisja w gtosowaniu wybrata Panig/Pana
........................................ zamieszkatg/zamieszkategow ....................

Na tym zakonczono posiedzenie komisji.

Do protokotu komisja zatgcza dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow oceny
uczestnikéw konkursu.



Podpisy cztonkow Komisiji:

Przewodniczacy: ...

Czionek:

Cztonek:

Czionek:

Cztonek:

Cztonek:

Czionek:

Cztonek:

Czionek:



