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RADY POWIATU CIECHANOWSKIEGO

w sprawie okreslenia:

- zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegblnych okresach roku
szkolnego; -

- zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych prowadzonych
bezpoérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i
wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze
w szkole w zaleznoéci od wielkodci i typu szkoly oraz warunkéw pracy, a takze
nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;

- tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkél nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli szkét
zaocznych, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réimym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logoped6éw oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegoinych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym.

Na podstawie art. 42 ust. 7 i art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm./ oraz art,
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym / Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. / oraz § 12 pkt 12 Statutu Powiatu
Ciechanowskiego Rada Powiatu Ciechanowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sig:

- zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézmy w poszczegélnych
okresach roku szkolnego;

- zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, prowadzonych
bezpoérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dyrektora i
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[image: image2.png]wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze
w szkole w zaleznogci od wielkoéci i typu szkoty lub placéwki oraz warunkéw
pracy, a takze nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,

- tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli szk6t
zaocznych, nauczycicli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w ksztalceniu zaocznym, w brzmieniu
ustalonym w zalgcznikach Nr 1-3.

. §2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Traci moc uchwata Rady Powiatu Ciechanowskiego Nr 1/5/46/99 z dnia 30
czerwca 1999 roku w sprawie okreslenia:
1) zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych, opiekuticzych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoly, nauczycielowi peligcemu inne stanowisko kierownicze w szkole w
zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwalniania ich z
obowiazku realizacji tych zajeé, dotyczy to réwniez nauczyciela, ktéry
obowiazki kierownika pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze,
2) tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy —Karata Nauczyciela, w tym réwniez
nauczycieli szk6t zaocznych,
3) zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Rady Powiatu Ciechanowskiego
Wie zgtaszam zastrzeled
formalno-prawnych ,
Zdzistaw. Petrykowski
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ZASADY

rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustelony plan zajeé jest réiny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego. -

§1

Zasady stosuje si¢ do nauczycieli szkét oraz placdwek prowadzonych przez
powiat ciechanowski, dla ktérych ustalony plan zajegé jest rémy w
poszczeg6lnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest :

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw zasadniczych szkot
zawodowych, technikéw i technikéw uzupelniajacych oraz szkét
policealnych,

2) wezedniejszym zakoficzeniem zaje¢ dydaktycznych w najwyzszych
programowo kiasach szkét ponadgimnazjalnych.

§2

L. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajeé
wynikajacy z planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego, nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sg do
realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajeé (zwigkszonego lub 2mniejszonego), aby
dredni wymiar godzin zajeé nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego
odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art.
42 ust.3 ustawy — Karta Nauczyciela,

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar
godzin zaj¢é rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze
w okresach zwigkszonego wymiaru godzin zajeé przekraczaé z tego tytutu
1 i % obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.





[image: image4.png]§3

L. Plan zaj¢é ustalony wedlug zasad okreslonych w § 2 powinien byé
ustalony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoty na
dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono  liczbe godzin  zajgé przekraczajaca  tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajgé, godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zajeé realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé okreslony wedhug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

§4

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacemu
rézny wymiar godzin zaje¢ w poszczegélnych okresach roku szkolnego
okreéla si¢ w umowie o pracg wymiar godzin ustalony wg zasad, okreslonych
w§2ust.l.

§5

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajeé, niezrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, niewymienionych w § 1, traktuje si¢ dla rocznego rozliczania
godzin jako godziny zaje¢ zrealizowane, z wylaczeniem godzin
ponadwymiarowych.

§6

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy w trakcie roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zajeé rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego,
rozliczenie nastepuje z dniem ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesiace bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, a takze za zrealizowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe. :
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ZASADY

udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
2aj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych, opiekusiczych,  prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko lub pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub
placéwki, stanowisko wicedyrektora szkoly lub placéwki oraz inne stanowisko
kierownicze w szkole lub placéwee w zaleznosci od wielkodci § typu szkoly
oraz warunkéw pracy, a takze nauczyciela, ktéry pelni obowiazki dyrektora
szkoty lub placéwki obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze.

§1
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko Iub pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly lub placéwki oraz inne stanowisko
kierownicze w szkole lub placéwee, a takze nauczycielowi, ktéry
obowiazki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowiazki kierownicze pelni
w zastepstwie obniza sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych okreslony w art. 42 ust,
3 ustawy ~ Karta Nauczyciela do wymiaru okreslonego w nizej podanej

tabeli:
Lp. | Typ szkoly/rodzaj Stanowisko kierownicze | Tygodniowy wymiar godzin
placéwki Obowigzkowy | Znitka | Tygodniowy
tygodniowy wymtiar
wymiar godzia
godzin
1. | Szkoh Dyrektor szkoly/zespolu 138 15 3
ponadgimnazjalna s2két
Wicedyrektor 18 1 7
szkoly/zespotu szkét
Kierownik szkolenia 22 18 4
praktycznego/warsztatow
szkolnych
Kierownik internatu 30 20 10
Kierownik swietlicy 26 14 12
2. | Placéwka oswiatowo- Dyrektor 30 20 10
wychowawcza
-szkolne schronisko
miodziezowe
3. Placéwka ksztalcenia Dyrektor 18 12 6
ustawicznego
-centrum ksztatcenia
ustawicznego





[image: image6.png]Poradnia Dyrektor 20 14 6
psychologiczno-
pedagogiczna
Specjalny ofrodek Dyrektor 18 14 4
szkolno-wychowawezy | Wicedyrektor 18 10 8
Kierownik szkolenia
praktycznego/warsztatéw 2 18 4
szkolnych
. Kierownik internatu 24 14 10
Placéwka zapewniajaca | Dyrektor 30 20 10
opiekg i wychowanie
uczniom w okresie
pobierania nauki poza
miejscem stalego
zamieszkania - bursa
§2

1) Nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko b pelnienie
obowiazkéw dyrektora, stanowisko wicedyrektora Ilub inne stanowisko
kierownicze tygodniowy wymiar godzin okrelony w § 1 obowiazuje
od dnia powierzenia tego stanowiska,

2) Nauczyciela, ktéry obowigzki dyrektora, wicedyrektora lub inne
obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie od pierwszego dnia
miesiaca, tygodniowy wymiar godzin okreslony w § 1 obowiazuje od
tego dnia.

3) Nauczyciela, ktéry rozpoczal pelnienie obowidzkéw dyrektora,
wicedyrektora lub innych obowiazkéw kierowniczych w zastgpstwie
W ciggu miesiaca, tygodniowy wymiar godzin okreslony w § 1
obowiazuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca,

=

T TR




[image: image7.png]Zatacznik Nr 3 do Uchwaly Nr.............
Rady powiatu Ciechanowskiego. .
dnig. .,

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli
szkét zaocznych, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym Wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w ksztatceniu zao¢znym.

§1

- Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé  dydaktycznych,

wychowawezych lub opiekuficzych, prowadzonych bezpoérednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli szkét
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wynosi:

Lp. [ Stanowiskoe oraz typ szkoly/rodzaj placowki Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
2ajeé dydaktycznych,
wychowawezych,
opiekuficzych,

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi w szkotach 20

2. ‘Wychowawcy w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych 26

wielofunkcyjnych

3. Pedagodzy i psycholodzy w placdwkach opiekuficzo- 30

wychowawczych  wiclofunkeyjnych i  ofrodkach
adopeyjno-opiekuficzych

. Przez zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuficze prowadzone

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 Lp. 1i 3 nalezy rozumieé zajecia
indywidualne i grupowe, wynikajace z zadas diagnostycznych,
terapeutycznych, doradezych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§2

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin  zaje¢  nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o rézmym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
stanowi Srednig, arytmetyczng wymiardw, z ktérych nauczyciel realizuje
obowiazki.
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Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli
szké6t zaocznych wynosi rocznie 648 godzin.

§4

1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli
szkot zaocznych zalicza sie:

a) godziny konsultacji i konferencji instruktazowych, przy czym godzine
2aj¢¢ realizowanych w niedziele liczy si¢ za dwie godziny zajed,

b) godziny oceniania pisemnych prac kontrolnych, przy czym ocenianie 3
prac liczy sig za 1 godzine zajeé,

c) godziny przeprowadzania pisemne;j czedci egzaminu semestralnego,

d) godziny oceniania prac egzaminacyjnych, przy czym ocenianie 3 prac
liczy si¢ za 1 godzing zaje¢,

€) godziny przeprowadzania ustnej czgéci egzaminu semestralnego, przy
czym egzamin 4 stuchaczy liczy si¢ za 1 godzing zajeé,.

f) godziny przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Do celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych przez godzing konsultacji i konferencji instruktazowych
oraz godzing przeprowadzania pisemnej czgéci egzaminu semestralnego
przyjmuje si¢ jednostkg trwajaca 45 minut, za godzing pozostatych zajeé
— jednostka trwajacg, 60 minut.

3. Rozliczenie godzin zajeé dydaktycznych nastepuje w kazdym semestrze
po zakoficzeniu sesji egzaminacyjnej, z wyjatkiem godzin egzaminéw
poprawkowych, ktére s rozliczane w nastepnym semestrze.

4. W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowaé potowe
rocznego wymiaru godzin zajeé.

5. Podstaws rozliczania godzin zajeé dydaktycznych s zapisy w dzienniku
lekeyjnym, potwierdzajace odbycie zaje, o ktérych mowa w ust. 1,
godziny usprawiedliwionej nieobecnoici w pracy oraz godziny
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.





