PROJEKT

Uchwala Nr
Rady Powiatu Ciechanowskiego
z dnia

w sprawie : zmiany Regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni  awansu zawodowego  zatrudniomych  w szkolach i placowkach
prowadzonych przez powiat ciechanowski wysokosé stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za wystuge lat, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2019 r. poz.511 ze zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie okreslajagcym dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat
ciechanowski wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
wysluge lat, a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw stanowigcym
zalgcznik do uchwaly Nr I11/21/164/09 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia
30 marca 2009 roku zwany dalej ,Regulaminem” wprowadza si¢ nastepujgce
zmiany:

1} § 10 otrzymuje brzmienie:

"Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow szkot jest przyznawany na
okres od 1 stycznia do 30 czerwca iod 1 lipca do 31 grudnia roku
kalendarzowego."

2) w § 11 pkt.2) lit.a otrzymuje brzmienie:

"a) wychowawcy klasy/opiekuna semestru, opiekuna kursu kwalifikacyjnego,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,"

3) w § 12 tabela otrzymuje nastepujace brzmienie:



Lp. Stanowisko kierownicze lub pelnione funkcje Miesigcznie w
ziotych
1 2 3
1. a) dyrektor szkoly ( zespolu szkdt) liczaeej
- do 11 oddziatéw 1050 - 2550
- od 12 do 23 oddzialow 1150 - 2650
- od 24 do 35 oddziatow 1250 - 2750
- 36 oddziatow i wiccej 1350 - 2850
b) wicedyrektor 501- 2 000
¢) kierownik szkolenia praktycznego 451- 1950
d) kierownik internatu ' 350 - 1850
2. |dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego
- do 11 oddzialéw 1050 - 2550
- od 12 do 23 oddzialéw 1150 - 2650
3. |dyrektor specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego
a) dyrektor 1150 - 2 650
b) wicedyrektor 500 - 2000
4. |dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 1000 - 2600
5. |dyrektor placéwki zapewniajgcej opieke i wychowanie| 1100 - 2 600
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania
6. |wychowaweca klasy liczacej do 30 ucznidow 300
7 |wychowaweca Kklasy liczacej powyzej 30 uczniéw 350
8 [Inauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300
9 | opiekun semestru, opiekun kursu kwalifikacyjnego 150
10 | opiekun stazu 150

4) skreéla sie § 151 §16.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego 1 ma zastosowanie do ustalania

wysokosci wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Ciechanowski poczawszy od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy

Rady Powiatu Ciechanowskiego

Stawomir Morawski




Uzasadnienie

uchwaly w sprawie zmiany ,.Regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli
poszczegdlnych  stopni  awansu zawodowego  zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez powiat ciechanowski wysokos¢ stawek dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za wyshluge lat, a takze szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw”.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrudnienia,
okres§la dla nauczycieli w drodze regulaminu m.in. wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego. W dniu 30 marca 2009 roku Rada Powiatu Ciechanowskiego w
uchwale Nr I11/71/164/09 przyjela tzw. ,,regulamin wynagradzania”, w tym wysokosé
stawek dodatku funkcyjnego.

Niniejsza uchwala wprowadza zmiany wynikajgce z nowelizacji przepiséw
prawa. Zgodnie z art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r.o zmianie ustawy-
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, minimalna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego z tytulu pehienia funkcji wychowawcy klasy wynosi 300 zi.
Niniejszg uchwala wprowadza si¢ dodatek dla wychowawcy klasy liczacej do 30
ucznidw w wysokosci 300 zt, a dla wychowawcy klasy liczacej powyzej 30 uczniow
350 zb. Ponadto, do poziomu 300 z! podniesiony zostanie dodatek funkcyjny dla
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, natomiast dla opiekunéw
semestru, opiekundéw kursu kwalifikacyjnego oraz opiekuna stazu, dodatek
funkcyjny wyniesie 150 zt. Zmianie ulegajg takze terminy przyznawania dodatkéw
motywacyjnych.

Zmiany w regulaminie zgodnie z przepisem art. 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela podlegaly uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. W sprawie zmian regulaminu dotyczgcych wysokosci dodatkéw
funkcyjnych oraz termindéw przyznawania dodatku motywacyjnego, z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, tj. ZNP i NSZZ ,Solidarnos¢” zostal
sporzadzony protokét uzgodnien.

Powyzsze uzasadnia podjecie uchwaly w tym przedmiocie.



