Załącznik 3a  do SIWZ

 Umowa  nr …………….. 
zawarta  w wyniku postępowania przeprowadzonego na podstawie art. 138n w związku                    z art. 10 ust. 1 oraz art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004  r. – Prawo zamówień publicznych   (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 t. j.) w dniu ……………….. roku w Ciechanowie pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy w Ciechanowie, ul. Tadeusza Sygietyńskiego 11, 

06 – 410  Ciechanów, NIP: 566-108-63-20, REGON: 130432807 reprezentowanym przez:

Panią …………………… – Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Ciechanowie, zwanym dalej Zamawiającym,

a

……………………………………………….,  wpisanym   do   rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego przez ………………………………………., Numer księgi ……………………………; NIP ……………………..,   REGON ……………………,
 reprezentowanym przez: ……………………………………………………………,
zwanym w dalszej części Wykonawcą o następującej treści: 
§ 1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzanie badań lekarskich osób bezrobotnych, poszukujących pracy i niepełnosprawnych dla Powiatowego Urzędu Pracy                               w Ciechanowie.
2. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usług medycznych, w poniższym zakresie:

1) Badanie wstępne (profilaktyczne) tj. badanie lekarza z zakresu medycyny pracy                     z wydaniem zaświadczenia (zgodnie ze stanowiskiem wskazanym przez Urząd, zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie przeprowadzania badań);

2) Badanie wstępne (profilaktyczne) + okulista tj. badanie lekarza okulisty oraz badanie lekarza  z zakresu medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia (zgodnie ze stanowiskiem wskazanym przez Urząd, zgodnie z obowiązującymi przepisami                       w zakresie przeprowadzania badań);

3) Badanie wstępne (profilaktyczne) + specjalistyczne tj. badanie lekarzy specjalistów, badania laboratoryjne oraz badanie lekarza z zakresu medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia –  w zależności od stanowiska pracy określonego na skierowaniu na badania.

Zakres badań określają przepisy w  zakresie przeprowadzania badań profilaktycznych. Mogą to być: laryngolog, neurolog, okulista, EKG, audiometr, spirometr, glukoza, alat, aspat, bilirubina całkowita, morfologia z rozmazem, RTG płuc itp.;

4) Badanie wstępne (profilaktyczne) + psychotechniczne tj. badanie lekarzy specjalistów, badania laboratoryjne, badania psychologiczne oraz badanie lekarza z zakresu medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia i/lub orzeczenia - w zależności od stanowiska pracy określonego na skierowaniu na badania.

Zakres badań określają przepisy w  zakresie przeprowadzania badań profilaktycznych. Mogą to być: badania psychotechniczne, laryngolog, neurolog, okulista, EKG, audiometr, spirometr, glukoza, alat, aspat, bilirubina całkowita, morfologia                          z rozmazem, RTG płuc itp.;

5) Badanie wstępne (profilaktyczne) + badania wysokościowe powyżej 3 m tj. badania lekarzy specjalistów, badania laboratoryjne, badania psychotechniczne, oraz badanie lekarza z zakresu medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia i/lub orzeczenia -                     w zależności od stanowiska pracy określonego na skierowaniu na badania.

Zakres badań określają przepisy w  zakresie przeprowadzania badań profilaktycznych. Mogą to być: badania psychotechniczne, laryngolog, neurolog, okulista, EKG, audiometr, spirometr, glukoza, alat, aspat, bilirubina całkowita, morfologia                           z rozmazem, RTG płuc, itp.;

6) Badanie wstępne (profilaktyczne) + badanie kału na nosicielstwo + orzeczenie do celów sanitarno – epidemiologicznych + wpis do książeczki sanepidowskiej,                          tj. badanie lekarzy specjalistów, badania laboratoryjne, badania kału na nosicielstwo oraz badanie lekarza z zakresu medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia i/lub orzeczenia oraz wydaniem książeczki sanepidowskiej -  w zależności od stanowiska pracy określonego na skierowaniu na badania.

Zakres badań określają przepisy w  zakresie przeprowadzania badań profilaktycznych. Mogą to być: badania psychotechniczne, laryngolog, neurolog, okulista, EKG, audiometr, spirometr, glukoza, alat, aspat, bilirubina całkowita, morfologia                            z rozmazem, RTG płuc, itp.

7) Badanie wstępne (profilaktyczne) + orzeczenie do celów sanitarno – epidemiologicznych + wpis do książeczki sanepidowskiej bez badania kału na nosicielstwo tj. badanie lekarzy specjalistów, badania laboratoryjne, oraz badanie lekarza z zakresu medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia i/lub orzeczenia oraz wydaniem książeczki sanepidowskiej -  w zależności od stanowiska pracy określonego na skierowaniu na badania zakres badań określają przepisy w zakresie przeprowadzania badań profilaktycznych.

8) Szacunkowa liczba osób przewidzianych do skierowania na badania lekarskie w 2020   i 2021 roku:

a) badanie wstępne (profilaktyczne) – 400,

b) badanie wstępne (profilaktyczne) + okulista – 60,

c) badanie wstępne (profilaktyczne) + specjalistyczne – 100,

d) badanie wstępne (profilaktyczne) + psychotechniczne – 25,

e) badanie wstępne (profilaktyczne) + badania wysokościowe powyżej 3 m – 5,

f) badanie wstępne (profilaktyczne) + badanie kału na nosicielstwo + orzeczenie do celów sanitarno – epidemiologicznych + wpis do książeczki sanepidowskiej – 5,

g) badanie wstępne (profilaktyczne) + orzeczenie do celów sanitarno – epidemiologicznych + wpis do książeczki sanepidowskiej bez badania kału na nosicielstwo – 5;         

9) Badania powinny być przeprowadzane zgodnie z brzmieniem przepisów ustawy                    o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1175 j.t.               z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 t. j. z późn. zm.), prowadzenie rejestracji oraz dokumentacji medycznej zgodnie z brzmieniem rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia                           i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r., Nr 149, poz. 1002), oraz pozostałych obowiązujących przepisów prawnych.

10) Przewidywany zakres badań do realizacji w 2020 i 2012 roku: 

- lekarz medycyny pracy,

- laryngolog,

- neurolog,

- okulista,

- EKG,

- audiometr,

- spirometr,

- badania psychotechniczne kierowców i operatorów maszyn ciężkich,

- badania wysokościowe,

- glukoza,

- alat, 

- aspat,

- bilirubina całkowita, 

- morfologia z rozmazem,

- RTG płuc,

- badania sanepidowskie (kał na nosicielstwo).

Ww. zakres badań nie stanowi katalogu zamkniętego. W zależności od stanowiska pracy określonego na skierowaniu na badania, zakres badań może zostać poszerzony  o konieczne badania specjalistyczne lub laboratoryjne zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie przeprowadzania badań profilaktycznych. 

11) Zamawiający zamierza objąć badaniami lekarskimi 600 osób. Osoby będą kierowane sukcesywnie, w miarę potrzeb Zamawiającego. Liczba osób objęta przedmiotem zamówienia jest szacunkowa. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby kierowanych osób (zmniejszenie lub zwiększenie). Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia z tytułu skierowania na badania innej niż przewidywana ilość osób. Zamawiający zastrzega sobie prawo zapłaty za faktycznie przebadaną ilość osób oraz wykonanych badań.

9) Miejsce świadczenia usług: ………………………………….
§ 2

ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY

Wykonawca zobowiązany jest do:

1) dokonania badań lekarskich na podstawie imiennego skierowania osób na badania wystawionego przez Zamawiającego. 
2) wykonania badań lekarskich niezwłocznie od zgłoszenia do niego osoby skierowanej przez Zamawiającego.

3) świadczenia usług objętych przedmiotem zamówienia minimum 4 razy w tygodniu, nie dłużej niż do godziny 18.00 przez cały okres trwania umowy.

4) przedstawienia Zamawiającemu wykazu dni wraz z godzinami przyjmowania osób bezrobotnych, poszukujących pracy i niepełnosprawnych, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

5) dysponowania osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia w pełnym zakresie, posiadających odpowiednie uprawnienia skutkujące wydaniem stosownego zaświadczenia lekarskiego.

6) wystawienia stosownego dokumentu po przeprowadzeniu badania                                   (np. zaświadczenia, orzeczenia), w myśl obowiązujących przepisów w celu: stwierdzenia zdolności do wykonywaniu pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbycia stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych oraz w określonych przypadkach określenia szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu w terminie 7 dni roboczych od daty zgłoszenia się do Wykonawcy osoby skierowanej przez Zamawiającego. W przypadku braku możliwości zachowania ww. terminu z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminu o czas niezbędny do prawidłowej realizacji badań lekarskich wraz z wydaniem stosownego zaświadczenia końcowego. Do takich przypadków należą:

a) zgłoszenie się osoby w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, w stanie uniemożliwiającym przeprowadzenie badań, nie zgłoszenie się osoby na wyznaczony przez Zamawiającego lub Wykonawcę termin badań, 

b) sytuacje, w których przeprowadzenie badań lekarskich oraz wydanie stosownego zaświadczenia jest uzależnione od konieczności dodatkowych badań, których nie można było przewidzieć. O wystąpieniu jednej z powyższej okroczności Wykonawca musi niezwłocznie poinformować Zamawiającego.

7) ponownego przeprowadzenia badań na własny koszt lub/i wystawienia prawidłowego zaświadczenie/orzeczenie w przypadku źle przeprowadzonych badań lub wystawienia zaświadczenia/orzeczenia o niewłaściwej treści.
8) przeprowadzania badań na terenie miasta Ciechanów. 
9) zapewnienia bazy lokalowej, gwarantującej pełny zakres usług medycznych będących przedmiotem zamówienia. Pomieszczenia przeznaczone do realizacji zamówienia muszą odpowiadać wymogom określonym w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakie powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą                     (Dz. U. z 2012 r. poz. 739).

10) prowadzenia wykazów osób, wobec których zrealizowano usługę w zakresie przeprowadzania badań lekarskich, zwanych dalej „wykazami”, oddzielnie dla każdego źródła finansowania usługi – według załącznika nr 2 do umowy,
11) sporządzania wykazów, o których mowa w pkt 1 na drukach z logo Funduszy Pomocowych, określających źródło finansowania,
12) pisemnego informowania Zamawiającego o wszelkich planowanych zmianach, dotyczących miejsca, dnia, godziny, w której będzie realizowana usługa, z co najmniej  3 - dniowym wyprzedzeniem,
13) pisemnego informowania Zamawiającego o konieczności przeprowadzenia badań dodatkowych, nieuwzględnionych w „Formularzu ofertowym”, z podaniem ich łącznego kosztu,

14) przedkładania Zamawiającemu w okresach miesięcznych faktur za wykonane usługi wraz z wykazami, o których mowa w pkt 10,
15) umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzania kontroli w dowolnym czasie                      w siedzibie Wykonawcy w zakresie prawidłowego realizowania postanowień niniejszej umowy z uwzględnieniem przestrzegania zasad tajemnicy lekarskiej.
16) przetwarzać dane osobowe osób skierowanych na badania, uzyskane w związku                       z realizacją niniejszej umowy, tylko w zakresie niezbędnym do realizacji tej umowy,  zgodnie  z  ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 t. j.) oraz zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L nr 119), zwanego dalej RODO.
§ 3 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do przeprowadzania badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej.
2. Jeżeli Wykonawca nie posiada uprawnienia do przeprowadzenia ww. badań, wówczas:

1) zobowiązuje się zapewnić i zorganizować osobom wskazanym przez Urząd badania lekarskie i psychologiczne osób ubiegających się o wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

2) zobowiązuje się pokryć koszty przeprowadzenia ww. badań, na rzecz podmiotu uprawnionego.

3. W przypadku, o którym mowa w ustępie 2, Zamawiający dokona zwrotu kosztów badań Wykonawcy, po ich przeprowadzeniu i wystawieniu refaktury na Zamawiającego.
§ 4
WYNAGRODZENIE Z TYTUŁU UMOWY
1. Za wykonanie badań Wykonawca otrzyma wynagrodzenie stanowiące równowartość iloczynu liczby wykonanych badań i ich ceny jednostkowej określonej w formularzu ofertowym z dnia ……………….

2. Całkowity koszt badań wykonanych w okresie obowiązywania umowy nie przekroczy ceny zaproponowanej w formularzu ofertowym z dnia……………, tj. kwoty …………………………. złotych (słownie: ……………………………………..).
3. Rozliczenie między stronami będzie następować w okresach miesięcznych na podstawie potwierdzonych wykazów, o których mowa w § 2 pkt 10,

4. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie …………………. dni od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury od Wykonawcy. 
5. Zamawiający dopuszcza możliwość składania faktury w postaci  elektronicznej poprzez portal https://efaktura.gov.pl/ zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r.                            o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno  prywatnym (D. U. z 2018 r.                      poz. 2191). Powiatowy Urząd Pracy w Ciechanowie zarejestrowany jest pod                                nr PEF-5661086320.

6. W przypadku nieterminowego uiszczania należności za wykonane badania Wykonawca będzie naliczał odsetki ustawowe. W przypadku zalegania z opłatami Wykonawca uprawniony jest do wstrzymania wykonywania badań, do czasu uregulowania należności. Wykonawca powiadomi Zamawiającego o wykonaniu uprawnienia na piśmie, wzywając jednocześnie do zapłaty w wyznaczonym terminie.

§ 5
W przypadkach uzasadnionych Zamawiający może zlecić podmiotom uprawnionym wykonanie specjalistycznych badań konsultacyjnych oraz badań dodatkowych, jeżeli                 ich wykonanie wynika z odrębnych przepisów i jest niezbędne do wydania zaświadczenia  lub orzeczenia przez lekarza medycyny pracy.
§ 6
KONTROLA REALIZACJI UMOWY
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli, o której mowa
w § 2 pkt 15 niniejszej umowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w zakresie realizowania postanowień niniejszej umowy Zamawiający określi w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunięcia.

3. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 2, Wykonawca prześle pisemną informację do Zamawiającemu o sposobie usunięcia wskazanych uchybień.

4. Nie usunięcie uchybień we wskazanym przez Zamawiającego terminie może spowodować rozwiązanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
5. W przypadku niedotrzymania terminu wykonania pakietu badań i wydania zaświadczenia/orzeczenia lekarskiego, gdy istnieje konieczność wizyt u co najmniej 2 lekarzy specjalistów, zadeklarowanego w Formularzu ofertowym, tj. ……….. dzień/dni, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający może naliczyć kary umowne w wysokości 10% za każdy roboczy dzień zwłoki. Kary mogą być naliczane od całkowitej ceny za badania lekarskie osoby, której zaświadczenie zostało wydane z opóźnieniem.
§ 7
ROZWIĄZANIE UMOWY
1. Każda ze stron zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia umowy z zachowaniem              3-miesięcznego terminu wypowiedzenia.

2. W przypadku zwłoki w realizacji zadań przez Wykonawcę, która mogłaby narazić Zamawiającego na straty finansowe, umowa może być rozwiązana bez zachowania okresu wypowiedzenia.
3. Rozwiązanie umowy, o którym mowa w § 6 ust. 4 oraz § 7, następuje w formie pisemnej.
§ 8
ZMIANY W UMOWIE
Zamawiający nie przewiduje zmiany treści istotnych postanowień umowy. 

§ 9
CZAS REALIZACJI UMOWY

Umowa będzie realizowana w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 roku, chyba że wcześniej zostanie wyczerpana kwota zaproponowana w ofercie z dnia ……., tj. ………….. zł brutto (słownie:………………. złotych). W przypadku wyczerpania kwoty, o której mowa                      w zdaniu poprzednim, umowa wygasa.
§ 10
ROZSTRZYGANIE SPORÓW
Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygane będą polubownie,
a w przypadku braku porozumienia przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 t. j.            );

2) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku – Prawo zamówień publicznych
 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 t. j.);

3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku – o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 t. j. z późn. zm.);
4) aktów wykonawczych do powyższych ustaw.

§ 12
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

   ………………………





   …………………………..
   ZAMAWIAJĄCY





       WYKONAWCA
Załączniki:

1.  Formularz ofertowy z dnia ……………………………………………
2. Wykaz osób, wobec których zrealizowano usługę w zakresie przeprowadzania badań lekarskich.
3. Umowa powierzenia danych.
Załącznik nr 2 

do umowy z dnia ….
Wykaz osób, wobec których zrealizowano usługę w zakresie przeprowadzania badań lekarskich w miesiącu ……………. r.
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